
Kommunaldirektør, Nyborg Kommune

Nyborg Kommune ligger perfekt – midt i naturen, midt i landet, lige ved motorvejen og
lige ved jernbanen. Det giver stor interesse for at investere og udvikle erhverv og
boliger i kommunen. Ca. halvdelen af kommunens 32.000 borgere bor på landet, i en
af de 24 landsbyer eller i de to centerbyer, Ørbæk og Ullerslev. Den anden halvdel bor
i Nyborg by, der rummer en smuk, historisk bykerne, spændende boligmiljøer på
havnearealerne, og store udviklingsområder tættere på motorvejen. 

Nyborg Kommune har 2.500 engagerede og dygtige medarbejdere. Der er for nylig
gennemført en kulturanalyse i den kommunale organisation. Billedet er en
gennemgående sund kultur, men der er også nedslagspunkter, hvor der skal
forandring til. Der er allerede taget en række skridt i kulturarbejdet, og i alle dele af
organisationen ser ledere og medarbejdere frem til at arbejde videre under den nye
kommunaldirektørs ledelse.

Der er i organisationen en god værdimæssig basis. Byrådet har godkendt
formuleringen af kerneopgaven, som er at understøtte borgeres muligheder for at
udfolde deres potentiale i et forpligtende samarbejde. Kommunen er praktisk talt
gældfri og har en flot førsteplads på listen over danske kommuner, hvad angår lav
gæld. Der er i organisationen en generel tryghed ved, at økonomien er i orden. Byrådet
fungerer godt, og alle deler ønsket om fælles løsninger. 

Læs mere i job- og personprofilen. Få flere oplysninger hos borgmester Kenneth Muhs
på tlf. 2159 9966 eller chefkonsulent i Genitor Lisbeth Binderup på tlf. 2049 5140. Søg
jobbet senest søndag den 20. november 2022. Der forventes tiltrædelse 1. februar
2023. 

Stillingsbetegnelse:
Kommunaldirektør

Ansøgningsfrist:
20. november 2022

Vis knap i
stillingsopslag (Vælg
kun ”nej” ved fx
nyheder):
Ja (Ansøg)
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https://genitor.emply.net/GetFile.aspx?id=2607d807-a87f-4631-9d55-53a3d79bb162

