Vandradskonsulent, Danske Vandvaerker

Synes du det er sjovt at koordinere og facilitere netvaerk?

Vi sgger en ny kollega, der bade kan koordinere og formidle drikkevand i lokale
netvaerk

Danske Vandvaerker

Danske Vandvaerker er de danske drikkevandsforsyningers brancheorganisation.
Omkring 1600 vandvaerker og forsyninger er medlemmer samt omkring 350
virksomhedsmedlemmer fra vandbranchens industri og leveranderer. Endvidere er en
tredjedel af de danske kommuner medlem. Danske Vandveerkers aktiviteter omfatter
blandt andet radgivning, kursusvirksomhed, netvaerk og politisk interessevaretagelse
samt information til og om branchen, herunder oplysning til medlemmer — primaert
vandvaerker — om drikkevand. Vores medlemmer arbejder for en sikker og effektiv
vandforsyning til gavn for danskerne.

Stillingen

Med denne stilling har du mulighed for at bringe din viden indenfor facilitering og
koordinering af netvaerk i spil i arbejdet rettet mod vandradene, der er vandvaerkernes
netveerk i de enkelte kommuner. Samtidig indgar du naturligt i arbejdsgrupper pa tvaers
af sekretariatet og i samarbejde med branchen.

Som brancheforening har vi en stor formidlingsopgave, hvorfor du seetter en zere i at
formidle ny viden pa en let og forstaelig made til vandvaerkerne, med primaert fokus pa
formidling i vandradene gennem facilitering af den gode dialog. Som koordinator
bidrager du til udviklingen af arbejdet i vandradene og videreformidler viden og @nsker
fra vandradene, sa Danske Vandveerker kan udvikle kurser og radgivningstiltag.
Samlet set skal alt dette stotte medlemsvandvaerkerne i deres drift og veere med til at
lofte kompetenceniveauet.

Vandbranchen er i en konstant udvikling med nye muligheder bl.a. inden for
digitalisering og nye krav som @get fokus pa beredskab og grundvandsbeskyttelse. Vi
kigger derfor ind i en fremtid, hvor vandvaerkerne skal arbejde taettere sammen. Her
kan vandradene spille en faciliterende rolle.

Vandradene er vandveerkernes samarbejdsforum for interessevaretagelse,
videndeling, netvaerksdannelse og et feelles talergr over for kommunen. Danske
Vandveerker understatter vidensdelingen og vil fremover saette mere fokus pa
facilitering og styrkelse af disse netveerk. Arbejdet understottes af Vandradsudvalget,
der er et politisk nedsat udvalg, der prioriterer Danske Vandvaerkers indsatser og
projekter i forhold til. vandradene. Som koordinator arbejder du sammen med Danske
Vandveerkers vandradsudvalg og koordinerer arbejdet, sa indsatsen nar ud til alle
regioner i Danmark. Vandradsudvalget samler viden og ensker pa tveers af Danmark
for at @ge vidensdeling og indsatser.

Vandradene holder typisk mader efter fyraften, og der méa derfor forventes aftenmeder,
hvor du som koordinator deltager for at facilitere dialog og preesentere ny viden. Du
udvikler nye materialer og koncepter for gode dialogmgder Iabende som behov, viden
og lovgivning aendrer sig. Du er med til at se udviklingsmuligheder for
netvaerksarbejdet og bidrager til at ops@ge af nye projekter gerne i samarbejde med
alliancepartnere.

Kan du breende igennem med god facilitering, og vil du stortrives med at holde styr pa
og styrke over 70 netveerk? Sa er du maske vores nye kollega til Danske Vandveerker.

Du bliver en del af radgivningsteamet i sekretariatet, hvor vi er otte dygtige og
ambitigse medarbejdere, der arbejder med radgivning og formidling af viden til vores
medlemmer.
Dine primasre opgaver:

« Ansvarlig for koordinering af vandradsarbejdet fra Danske Vandvaerker

- Sikring af viden og oplysninger pa tveers af vandrad

- Udarbejdelse af koncepter og skabeloner for vidensdeling og netveerksdialog i

vandradene
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- Sikre koordinering mellem vandradsbehov og Danske Vandvaerkers udbud af
radgivning og kurser.

- Ansvarlig for support af Vandradsudvalg, som er et udvalg bestaende af politisk
valgte medlemmer fra Danske Vandvaerkers repraesentantskab

+ Ops@ge og indga i projekter, der understgtter arbejdet med lokale netvaerk i
vandradene

- Formidle de gode historier til gavn for alle medlemmer

- Dialog med diverse interessenter, leverandgrer og samarbejdspartnere

« Medvirke til relevante udviklingsprojekter for foreningen, fx i form af
projektansggninger, kommunikationsopgaver mv.

- Bidrage til den faglige radgivning, nar tiden tillader det.

Dine kvalifikationer

« Mellemlang til lang uddannelse

« Bred erfaring med facilitering af dialog og netveerk

- Erfaring fra forsyningsbranchen vil vaere en fordel

+ Steerk pa skriftlig og mundtlig kommunikation

- Erfaring med at praesentere foran stgrre forsamlinger

+ God til at skabe relationer og netvaerke

- Hurtig til at seette sig ind i nye problemstillinger og uddrage det vigtigste i en sag

« Erfaring med projektledelse

« Evne til at overholde deadlines og aftaler

+ Talmodig, serviceminded og kundeorienteret og god til at finde lgsninger pa
problemer.

- Struktureret og analytisk i din tilgang til opgaverne og har en resultatsegende og
kvalitetsbevidst arbejdsform.

- Er en teamplayer der trives i et milijg med hgijt til loftet og kort vej til et smil.

- Du har kgrekort og kan bo i hele landet.

Vilkar

Dit arbejdssted bliver enten i vores sekretariat i Solrad eller pa vores kontor i
Skanderborg med mulighed for to faste hjemmearbejdsdage (tirsdag og fredag). Der
tilbydes en fuldtidsstilling med lgn efter aftale. Vi har brug for din ekspertise og vil
gerne ansaette dig per 1. marts 2026.

Ansggning

Kontakt gerne gkonomichef Michael Hovmand pa tif. 5613 0337 eller associeret
partner i Genitor Mia Hvilshgj pa tif. 2245 1576 for at hgre mere.

Ansggningsfristen er den 11. januar 2026

Vi ser gerne, at du sender dit CV og en kort motiveret ansggning, med en praesentation
af din motivation for stillingen, og hvor du kort beskriver dine veesentligste kompetencer
og forudsaetninger for stillingen.

Vi ggr os umage med at finde den rette kandidat. Derfor afholder vi to samtaler, og der
vil imellem samtalerne vaere et testforlgb. Farste samtalerunde afholder vi den d. 14.
januar. Anden samtalerunde afholder vi den 26. januar om formiddagen. Mellem fgrste
og anden samtalerunde gennemfgres et testforlab ved Genitor. Testen bestar af en
personligheds- og kognitiv test samt en opfalgende samtale med feedback.

Tiltreedelse: 1. marts 2026
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