Kommunikationschef til HK Kommunal

HK Kommunal seger en ny kommunikationschef, der elsker at arbejde med bade
kommunikation, politik, ledelse og presse.

HK Kommunal er fagforeningen for administrative medarbejdere i kommuner og
regioner. Medlemmerne Igser mange af de opgaver, der er afggrende for at kunne
drive et godt velfeerdssamfund.

Nu sgger vi en ny kommunikationschef!

Som kommunikationschef i HK Kommunal kan du vaere med til at ggre en forskel for
medlemmerne, og du far mulighed for at vaere med til at preege og udvikle det
kommunale og regionale arbejdsmarked.

Du bliver kommunikationschef i en vigtig tid for fagbevaegelsen generelt, og mere
specifikt hvor politiske dagsordener som beskeeftigelsesreform og sundhedsreform
ruller — og hvor arbejdet med OK26 snart gar ind i sin intense fase, og strategisk
kommunikation er i hgjsaedet.

Du bliver leder for et dygtigt hold bestaende af otte erfarne medarbejdere i

kommunikationsafdelingen. Som kommunikationschef bliver du medlem af ledelsen og

far to lederkolleger, som du kommer til at arbejde teet sammen med.

Som kommunikationschef i HK Kommunal far du en bred, tveergdende bergringsflade

internt, og du kommer til at arbejde med bade kommunikation, ledelse, politik og
presse.

Nar du starter, ligger der en vigtig opgave og venter, nemlig udarbejdelsen af en ny

kommunikationsstrategi for HK Kommunal. Du far dermed lov til at seette dit preeg pa,

hvordan HK Kommunal arbejder med politisk interessevaretagelse gennem
kommunikation.

Vi seger en kommunikationschef, der har ledelseserfaring og erfaring fra en politisk
ledet organisation og gerne fra en mediearbejdsplads. Det er en fordel, hvis du har
erfaring med strategiarbejde og erfaring med politisk interessevaretagelse.

Du kan navigere i en politisk ledet organisation og er proaktiv, processikker,
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struktureret og strategisk. Du er udviklingsorienteret og nysgerrig. Du gar op i holdet og
feellesskabet i hele organisationen, og du gar som personaleleder op i at skabe trivsel
og godt arbejdsmilja.

Laes den fulde job- og personprofil her, hvor stillingen og de gnskede kvalifikationer og
kompetencer er naermere beskrevet.

Du kan sgge stillingen ved at trykke pa knappen "Ansag". Ansagningsfristen er den 21.
april 2025.

Vi forventer tiltraedelse den 1. juni 2025.

Hvis du har spgrgsmal om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte
sekretariatschef Henrik Gammelholm pa tif. 2940 4943 eller
henrik.gammelholm@hk.dk, chefradgiver i Genitor Iben Munck Adamsen pa tif. 2291
2006 eller imua@genitor.dk eller konsulent i Genitor Laura Ellemann-Jensen pa tlf.

2712 0274 eller elle@genitor.dk.
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