
Dekan til Fakultet for Pædagogiske og Samfundsfaglige
Uddannelser og Forskning, Københavns Professionshøjskole

Københavns Professionshøjskole (KP) søger en dekan med solid erfaring fra
uddannelses- og forskningssektoren, som vil være en del af et stærkt direktionshold og
bidrage til at løse den vigtige samfundsmæssige udfordring at uddanne flere
fagprofessionelle, der lykkes i praksis

Som dekan for Fakultet for Pædagogiske og Samfundsfaglige Uddannelser og
Forskning får du ansvaret for pædagoguddannelsen, socialrådgiveruddannelsen og en
række samfundsfaglige uddannelser. Derfor får du mulighed for at præge udviklingen
af vores velfærdssamfund på afgørende områder.

Den aktuelle situation på KP er præget af arbejdet med de politiske reformer på
uddannelsesområdet. Reformerne skaber et historisk momentum til at gentænke,
hvordan vi uddanner til fremtidens velfærdssamfund. For os på KP handler det om at
styrke kvaliteten, skabe bedre muligheder for livslang læring og tiltrække flere dygtige
studerende til de store velfærdsuddannelser.

De politiske reformer går hånd i hånd med KP’s strategi, der starter og slutter med
vores studerende. For det er dem, vi er her for. 

Som dekan skal du gå forrest i arbejdet med at gøre reformerne og strategiens
ambitioner til virkelighed. Det betyder, at du skal kunne omsætte komplekse politiske
krav til klare rammer og inspirerende studiemiljøer – og skabe følgeskab hos både
studerende, medarbejdere og samarbejdspartnere.

På KP vender vi os ud mod vores omverden og den praksis, vi er en del af. Som dekan
vil du derfor få en nøglerolle i KP’s løbende, vigtige samarbejde med vores
meduddannere og øvrige aktører i uddannelsessektoren.

KP ønsker at være en central aktør for viden- og praksisudvikling. Det tværgående
ansvar for at bygge bro mellem uddannelser og forskning er på KP placeret på
fakultetet, og som led i udmøntningen af KP’s strategi er der formuleret en ny
forskningsstrategi, som dekanen får en vigtig rolle i at realisere. Det indebærer bl.a. en
nøglerolle i arbejdet med at synliggøre KP som en kompetent og konkurrencedygtig
samarbejdspartner for offentlige institutioner såvel som private fonde.

Rammerne for jobbet er gode. Fakultetet er – ligesom resten af KP – en
arbejdsplads fuld af liv fra engagerede studerende, medarbejdere med høj faglighed og
dygtige ledere.

Som dekan bliver du samtidig en del af en kompetent direktion med en ligefrem,
nysgerrig og samarbejdende omgangsform. I direktionsfællesskabet er der både plads
til og forventning om, at du mener og vil noget selv. Vi ønsker os en kollega, der
bidrager til at sætte scenen for helhedsorienteret samarbejde og fordomsfrie drøftelser.

Om jobbet

Som dekan for Fakultet for Pædagogiske og Samfundsfaglige Uddannelser og
Forskning skal du have fokus på at lykkes med at:
 

KP tiltrækker flere studerende●

Uddannelserne matcher samfundets behov●

KP driver fagprofessionel viden- og praksisudvikling●

Styrke KP’s forskningsprofil●

Engagere og involvere vores studerende i undervisningen og studiemiljøet●

KP og sektoren har politisk opbakning og er synlige i samfundsdebatten●

KP og fakultetet er i økonomisk balance●

Organisationen er i udvikling og trivsel.●
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Det er afgørende, at du som ny dekan for det pædagogiske og samfundsfaglige
fakultet har lyst til at blive del af et fællesskab, hvor vi arbejder helhjertet og målrettet
for at lykkes med KP’s strategi. Det er derfor vigtigt, at du har en helhedsorienteret
tilgang og evner at bygge bro på tværs af KP’s fakulteter og områder. På KP sætter vi
en ære i at lære af hinanden, og som direktionsmedlem vil du blive kulturbærer med et
tydeligt medansvar for den organisatoriske sammenhængskraft.

KP er en organisation, hvor vi lægger vægt på åben debat, og vi ser forskellige
holdninger og perspektiver som en styrke. Derfor er det vigtigt, at du trives i en kultur
med højt til loftet, og selv bidrager til at fremme åndsfrihed og kritisk, konstruktivt
engagement. 

Vi ser for os, at du har solid erfaring fra uddannelsessektoren samt betydelig
ledelseserfaring. 
Da det tværgående ansvar for forskningsområdet er placeret hos dekanen, vil det være
en fordel, hvis du har forskningsbaggrund. Det vil også være værdifuldt i
direktionsarbejdet, hvor de øvrige medlemmer har begrænset erfaring med området,
og i de vigtige eksterne samarbejder med andre uddannelsesinstitutioner, private fonde
m.v. 

Læs den fulde job- og kandidatprofil, hvor stillingen samt relevante kvalifikationer og
kompetencer er nærmere beskrevet.

Din arbejdsplads

KP er en af landets største uddannelsesinstitutioner med godt 1800 ansatte og mere
end 20000 studerende. Fakultetet for Pædagogiske og Samfundsfaglige Uddannelser
og Forskning omfatter lnstitut for Socialrådgiveruddannelse, lnstitut for
Pædagoguddannelse, lnstitut for Forvaltnings- og Administrationsuddannelser samt
Center for Bedre Børneliv. Fakultetet udbyder 8 uddannelser placeret på KP’s
forskellige campusser i København, Hillerød og på Bornholm. I alt har fakultetet godt
7800 studerende og omkring 360 medarbejdere fordelt på undervisere, administrative
medarbejdere, chefer og ledere.

Vil du vide mere?

Yderligere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til rektor Anne Vang
Rasmussen på tlf. 2069 1393 eller partner i Genitor Martin Isenbecker på tlf. 2565
9231 eller mi@genitor.dk.

Interesseret?

Send din ansøgning og CV senest den 24. november 2025.

Efter planen gennemføres første runde samtaler d. 2. december, og anden runde
samtaler d. 15.-16. december 2025. Ansøgere, der går videre til anden runde vil blive
bedt om at gennemføre en test inden anden samtale.
 
Københavns Professionshøjskole skeler hverken til køn, alder, etnicitet eller lignende,
men alene til kompetence og talent. Vi forsøger at minimere bias i
rekrutteringsprocessen og opfordrer derfor til, at du undlader at vedhæfte profilbillede i
CV/ansøgning.
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