Leder af Lan og Vilkar, BUPL

Leder for BUPL'’s enhed for paadagogers lan og vilkar

Vil du sta i spidsen for et hold dygtige medarbejdere og faglige ledere, der arbejder for
at sikre paedagoger de bedst mulige vilkar? Er du motiveret af at skabe udvikling og
resultater sammen med andre? Og er du god til at fa gje pa de fagpolitiske
perspektiver i den daglige opgavelasning? Sa kan du veere preecis den leder, vi seger
til vores enhed Lan og Vilkar, som arbejder med overenskomstforhandlinger og
hjeelper BUPL’s medlemmer i forbindelse med anseaettelse, afskedigelse og
arbejdsskader.

Om BUPL

BUPL er en dynamisk fagforening, der repraesenterer fagprofessionelle psedagoger. Vi
arbejder for at sikre og forbedre paedagogernes arbejdsforhold, og vi leegger veegt pa
inddragelse og mobilisering af vores medlemmer som en central del af vores arbejde
for at skabe resultater.

Jobbet som leder af Lan og Vilkar

Som leder af enheden Lgn og Vilkar spiller du en central rolle i at sikre, at BUPL fortsat
er en steerk stemme for paedagogerne i Danmark. Du far ledelsesansvar for den daglig
drift og udvikling af enheden, som lgser opgaver af stor betydning for medlemmerne.
Dine primaere opgaver vil overordnet set inkludere at:

+ lede en enhed med i alt 16 erfarne og engagerede medarbejdere med fokus pa
trivsel, udvikling og resultater
- udvikle enheden og opgavelgsningen sammen med medarbejderne og de faglige
ledere
- fortseette en proces med at udvikle arbejdsgange og sikre et seerligt fokus pa
digitalisering af arbejdsprocesser i samarbejde med IT-enheden
- bidrage til tilretteleeggelse af processer i forbindelse med
overenskomstforhandlinger
- forberede og fremlaegge politiske indstillinger og sager til forretningsudvalget og
BUPL'’s hovedbestyrelse i samarbejde med medarbejdere og ledere
- medvirke til at sikre og styrke den strategiske kobling mellem Ign, vilkar og en
attraktiv profession
- bidrage aktivt til samarbejde og sammenhaengskraft pa tveers af enheden og den
samlede organisation.
Du vil arbejde teet sammen med BUPL'’s forhandlingschef om overenskomstomradet.
Forhandlingschefen har ansvaret for overenskomstforhandlingerne og varetager ud
over ekstern repraesentation rollen som faglig leder for overenskomstteamet. | et taet

samarbejde vil | tilretteleegge processen omkring forberedelse, gennemfgrelse og
opfalgning pa overenskomstforhandlinger.

Om Lan og Vilkar

Enheden Lan og Vilkar lgser en lang raekke opgaver, som ud over overenskomster
bl.a. teeller ansaettelses- og arbejdsretlige sager og arbejdsskader. Enheden bestar af
tre teams med faglige ledere og et sekreteerteam. Opgaverne lgses i et teet samarbejde
med de gvrige enheder i huset og BUPL'’s 12 lokale fagforeninger. Enheden har
desuden et taet samarbejde med BUPL'’s a-kasse og Paedagogernes Pensionskasse
(PBU).

Dine kvalifikationer

Vi er pa udkig efter en leder, der finder det motiverende at yde indflydelse pa BUPL'’s
arbejde for at sikre pasedagogers vilkar pa de indre linjer i et teet samarbejde med
medarbejdere og faglige ledere i enheden og den samlede organisation.

Du skal have solid ledererfaring fra en politisk ledet organisation. Derudover forestiller
vi 0s, at du har erfaring med et eller flere af de fagomrader, du far ledelsesansvar for.
Din uddannelsesmaessige baggrund er ikke afggrende.

Du kan leese mere om stillingen og vores forventninger til kandidater i den uddybende
job- og personprofil her (PDF).

Stillingsbetegnelse:

Leder af Lan og Vilkar

Ansggningsfrist:
3. november 2024

Kontaktperson ved
Genitor:

Iben Munch Adamsen
+45

imua@genitor.dk
Chefradgiver

Vis knap i
stillingsopslag (Veelg
kun "nej” ved fx
nyheder):

Ja (Ansag)
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https://genitor.emply.net/GetFile.aspx?id=1f29d4ed-77e2-434e-ab06-dfb232537774
https://genitor.emply.net/GetFile.aspx?id=1f29d4ed-77e2-434e-ab06-dfb232537774

Hvad tilbyder vi?

Som leder i BUPL far du mulighed for at arbejde i en organisation, der har stor
indflydelse pa peedagogers arbejdsvilkar i Danmark. Du vil blive en del af en
ledergruppe pa seks ledere samt tre direktionsmedlemmer, der arbejder teet sammen
pa tveers af fagomrader og enheder. Du vil, ligesom forhandlingschefen, referere til
direktionen og samarbejde med forretningsudvalget i forhold til det politiske arbejde.

Sadan ansager du

Hvis du har spargsmal om stillingen, er du velkommen til at kontakte vicedirekter i
BUPL Bjgrn Hansen pa tIf. 2558 9503 eller chefradgiver i Genitor Iben Munck
Adamsen pa tif. 2291 2006.

Ansggningsfristen er sandag den 3. november 2024.

BUPL er forhandlingsberettiget organisation for ca. 67.500 paedagoger og klubfolk, der
arbejder i daginstitutioner, klubber, skoler, biblioteker, dagcentre mv., samt for de
paedagogstuderende. Lederforeningen i BUPL har ca. 3.700 medlemmer.

BUPL arbejder for at fremme de bedst mulige betingelser for paesdagogerne og
udgvelsen af paedagogprofessionen. Det er forbundets formal at varetage
medlemmernes gkonomiske, faglige, sociale, psedagogiske og uddannelsesmaessige
interesser.

Pa forbundskontoret er ansat ca. 130 medarbejdere, som servicerer BUPL’s
medlemmer samt valgte og ansatte i 12 fagforeninger. Blandt de ansatte er
administrativt personale, socialradgivere, paedagoger, jurister, gkonomer, magistre,
journalister, kokke m.fl.
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