Forhandlingschef, BUPL

Er du BUPL's nye forhandlingschef?

Vores dygtige forhandlingschef er rykket videre til Forhandlingsfeellesskabet, og derfor
sgger vi nu en ny forhandlingschef, der har erfaring med den danske model og
kendskab til den offentlige sektor, og som har lyst til at gare en konkret forskel for
Danmarks paedagoger.

Om stillingen

Som forhandlingschef vil du st i spidsen for BUPL's forhandlingsarbejde. Du vil have
det faglige ansvar for OK-omradet, herunder det administrative ansvar for at drive,
udvikle og koordinere forbundets forhandlingsopgaver i taet samarbejde med
direktionen og den politiske ledelse, ligesom du vil vaere BUPL's repraesentant i
diverse fora, herunder Forhandlingsfaellesskabet.

Du bliver faglig leder for overenskomstteamet, som er en del af enheden Lan og Vilkar,

og du vil fa et teet samarbejde med lederen af den samlede enhed.

Der er som udgangspunkt ikke personaleledelsesansvar forbundet med stillingen. Til
gengeeld vil du kunne treekke pa forbundskontorets samlede ressourcer og
kompetencer i dagligdagen.

| stillingen som forhandlingschef star du direkte til ansvar over for direktionen og den
politiske ledelse i BUPL.

Du kan forvente en arbejdsplads med en uformel omgangstone, dygtige engagerede
medarbejdere og en arbejdsplads, hvor samarbejdet pa tveers i huset er i hgjsaedet.

Hvad sager vi?

Vi forventer, at du har indgaende og dokumenteret erfaring med forhandling, at du
kender overenskomstsystemet pa det offentlige omrade, og at du med styrke og
trovaerdighed vil bidrage til, at BUPL forbedrer medlemmernes lgn- og
ansaettelsesvilkar.

Ved treparten i 2023 og ved OK24 fik BUPL taget et vaesentligt skridt i opggret med
paedagogernes lanefterslaeb og ogsa mht. til at synliggere psedagogers karriereveje.
Men vi er ikke i mal, nar det kommer til at ggre det mere attraktivt at blive og veere
paedagog. Derfor skal vi styrke og nyteenke BUPL som forhandlingspart.

Som forhandler er du derfor bade vedholdende, strategisk og kreativ, og du er i stand
til at se de muligheder, der byder sig. Samtidig vil du veere nysgerrig

pa medlemmernes vilkar og vil i opgavelgsningen tage udgangspunkt i professionens
opgaver og position i velfeerden.

Derudover skal du have forudsaetninger for og lyst til at patage dig rollen som faglig
leder og sparringspartner for kollegerne i overenskomstteamet.

Vi forventer, at du har konkrete erfaringer med at arbejde i en politisk styret
organisation.

Yderligere oplysninger
Du kan fa yderligere oplysninger ved at ringe til forbundsdirekter Susanne Gerner
Nielsen pa tIf. 2121 4159.

Der er tale om en individuel kontraktanseettelse.

Sadan ansgger du
Ansggningsfristen er tirsdag den 3. december 2024.

Vi forventer at afholde fgrste samtalerunde mandag den 9. december fra kl. 15 og
anden samtalerunde onsdag den 18. december fra kl. 15.

Der vil veere et testforlgb for kandidater, der gar videre til anden samtalerunde.

Stillingsbetegnelse:
Forhandlingschef

Ansggningsfrist:
3. december 2024

Kontaktperson ved
Genitor:

Iben Munch Adamsen
+45

imua@genitor.dk
Chefradgiver

Vis knap i
stillingsopslag (Veelg
kun "nej” ved fx
nyheder):

Ja (Ansag)
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