Chef for dkonomi, Digitalisering og Indkeb, Skanderborg Kommune

Vil du bidrage til understattelse af Byrad, direktion, koncernledelse, ledere og - .
. . o . Stillingsbetegnelse:
medarbejdere i en udviklingsorienteret vaekstkommune, hvor mennesker moder .

. T . Chef for @konomi,
mennesker? Motiveres du af strategisk radgivning samt samarbejde med andre
afdelinger om at lese skonomiske og styringsmaessige problemstillinger? Og er ledelse
ogsa i din optik noget, vi skaber sammen?

Digitalisering og Indkgb

Ansggningsfrist:

Sa er stillingen som chef for @konomi, Digitalisering og Indkeb i Skanderborg (iloihes

- e
Kommune den helt rigtige for dig! Kontaktperson ved

. . . . . Genitor:
Du bliver chef i en veldrevet vaekstkommune med en unik beliggenhed og fantastisk Trine Schandorff

natur. Kommunen er en af de hurtigst voksende kommuner, og forventer at vaere +45 31 41 02 55
70.000 indbyggere i 2031. Du bliver chef i en kommune, hvor man er sammen om

ledelse. Den seerlige Skanderborg-kultur er aben og tillidsbaseret, omgangstonen er ts@genltor.dk
: . . ” N artner

ordentlig og uformel, beslutningsvejene er korte, og "Skanderborgmodellen

understatter, at beslutninger traeffes teet pa borgerne. Vis knap |

stillingsopslag (Veelg
kun "nej” ved fx
nyheder):

Ja (Ansag)

Du bliver chef for en fagligt og socialt meget velfungerende stabsfunktion. Det er
engagerede, dygtige og selvkgrende medarbejdere med lang erfaring, og afdelingen
opleves som en dygtig og kompetent samarbejdspartner pa tvaers af kommunen. Du
far ogsa forngjelsen af en erfaren ledergruppe, som vil hinanden og gnsker at udvikle
sig sammen. Og du kommer til at indga i Skanderborg Kommunes koncernledelse, der
bestar af direktionen og de otte fagchefer.

Du far et bredt ledelsesansvar og mulighed for at arbejde med vigtige dagsordener
inden for kommunal gkonomistyring og budgetlaegning, it, digitalisering, indkab og
borgerservice. Din opgave bliver at skabe overblik, sammenhaeng og have et godt,
anerkendende og udviklende blik for de forskellige opgaver, som dine ledere og
medarbejdere varetager. Du skal vaere fagligt udfordrende, nar situationen kalder pa
det.

Du har en relevant lang, videregaende uddannelse, en steerk kommunal
gkonomifaglighed og ledelseserfaring fra en gkonomifunktion i en politisk ledet
organisation. Du har erfaring med ledelse af ledere og har lyst til at udvikle dig selv og
andre som ledere. Dine samarbejdsevner og kommunikationskompetencer er
uovertrufne.

Du kan leese meget mere i job- og personprofilen. Hvis du har spgrgsmal om jobbet, er
du meget velkommen til at kontakte direktgr for gkonomi, digitalisering og ejendomme
Asbjarn Friis Grgnkaer pa 6010 7528 eller partner i Genitor Trine Kern Schandorff pa

tif. 3141 0255 eller ts@genitor.dk.

Ansggningsfristen er sgndag den 11. maj 2025.
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https://genitor.emply.net/GetFile.aspx?id=27a02364-8a89-4e41-8c26-ac10d754e48f
mailto:ts@genitor.dk

